Al COMUNE di GIUSSANO
UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO” - Servizio Urbanistica e SIT - Settore Urbanistica, Edilizia e
Politiche Ambientali - Categoria D.

Il sottoscritto/a

nato a il
residente in Via

codice fiscale telefono
e-mail

PEC

visto l’avviso pubblico di mobilita in oggetto

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura medesima.
A tal fine, sotto la propria responsabilita personale, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del

D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

(barrare le caselle)

1 di essere nato/a a

il ;

71 stato civile
(indicare il numero dei figli e per le donne coniugate anche il cognome del marito);

1 di essere residente in (Prov. )

Via c.a.p. ;

1 di essere in possesso del seguente titolo di studio

classe di laurea

conseguito presso

di nell’anno accademico




con punteggio di /

di essere inoltre in possesso del seguente titolo di studio

classe di laurea

conseguito presso

di nell’anno accademico

con punteggio di /

di aver conseguito l’abilitazione all’esercizio alla professione di

in data presso ;
di essere in servizio presso dal
- comparto , con il profilo

professionale di -

cat. posizione economica e di avere superato il periodo di prova;

(se ricorre il caso) che 'Ente Locale presso cui presta servizio, rispetto al numero di
dipendenti a tempo indeterminato in servizio, si colloca nella fascia

)

(art. 30, commi 1 e 1.1, D.lgs. n. 165/2001: fino a 100; tra 101 e 250; tra 251 e 500; superiore a 500);

di possedere esperienza professionale di almeno TRE anni in categoria D, in qualita
di Istruttore Direttivo Tecnico/Funzionario Tecnico, nell’ambito del Servizio
Urbanistica e/o SIT;

di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione o comportino il licenziamento o
che comportino limpossibilita a ricoprire il posto oggetto della presente selezione;

di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza passata in giudicato, per
i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro Il del codice penale, ai sensi dell’art.
35bis D.Lgs. n. 165/2001;

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso un P.A. per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduto dal pubblico impego;

di essere immune da cause di interdizione dai pubblici uffici ed estraneo dalle
condizioni previsti dagli artt. 10 e 11 del D.Lgs. n. 235/2012;



"1 di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza dell’avviso e di non aver in corso procedimenti disciplinari;

(1 di essere in possesso dei requisiti generali per |’accesso al pubblico impiego, ai sensi
dell’art. 103 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Giussano

11 di essere fisicamente idoneo/a all’espletamento delle mansioni proprie del profilo
professionale da rivestire, in particolare di non avere limitazioni psico-fisiche allo
svolgimento delle attivita e delle mansioni previste dal ruolo, di cui al D.Lgs. n.
81/2008, ed essere consapevole che I’Amministrazione potra sopporre a visita medica
di idoneita il vincitore della selezione prima dell’assunzione in servizio;

Se ne ricorrono le condizioni:

(1 di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza alla nomina (art. 5, 4°

comma del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni)

Dichiara inoltre:

— di accettare le condizioni del bando di concorso, delle norme previste dal vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Giussano,
nonché le loro future modifiche;

— di avere preso visione dell’informativa privacy contenuta nel bando e di prestare il
consenso al trattamento dei propri dati personali con le modalita e per le finalita
ivi indicate.

firma

(luogo) (data)

Allegati:

1) Fotocopia documento di identita in corso di validita;

2) Curriculum vitae di studio e professionale datato e sottoscritto, dettagliato come richiesto
all’art. 3 del bando di mobilita



