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Domanda  

Buongiorno  
Facendo riferimento al punto 7.2 “requisiti di capacità tecnica e professionale” del 
bando di gara, si richiede di aver gestito negli ultimi due anni il Servizio di 
prevenzione e protezione con incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione in due Amministrazione Pubbliche.  
Si richiede se i due anni richiesti nel bando di gara fanno riferimento alla solarità o 
all’anno effettivo, cioè occorre tenere in considerazione gli anni 2017- 2018 oppure 
2018-2019? Nella prima ipotesi lo scrivente aveva in essere due incarichi di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a favore di pubbliche 
amministrazioni di cui uno avuto durata complessiva di due mesi e il secondo incarico 
è tutt’ora in corso. È da ritenersi comunque valido un incarico di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione della durata di solo due mesi nel 2017? 
Dati i tempi ristretti di scadenza del bando stesso, chiedo gentilmente una risposta 
nel più breve tempo possibile, in modo tale da provvedere, qualora in possesso dei 
requisiti, all’invio di tutta la documentazione richiesta 

 
 

Risposta 

 
Buongiorno,  
gli “ultimi due anni” sono il 2017 ed il 2018. Anche il servizio da voi indicato nel 2017 
è ritenuto valido. 
Cordiali saluti 
 

 
 
Giussano, 12 dicembre 2019  


